ВСТУП
       Підготовка Перспективного плану розвитку  Прудянської загальноосвітньої школи І-Ш ступенів Дергачівської районної ради Харківської області  зумовлена розбудовою  системи освіти селища  Прудянка Дергачівського району  та навчального закладу , потребами сучасного життя ,запитам жителів селища щодо  якісної та доступної освіти.

Перспективний план  є комплексом проектів


Реалізація проектів  сприятиме вирішенню питань:

· організація  Прудянської ЗШ та ДНЗ «Ялинка» у навчально – виховний комплекс;

· професійний розвиток педагогічних кадрів;

· підвищення ефективності навчально – виховного процесу;

· підвищення якості роботи із обдарованими дітьми;

· забезпечення, оптимізація та покращення матеріально – технічної бази, закладу
Очікувані результати:
· вдосконалення і модернізація сучасного освітнього  середовища закладу;

· системні позитивні зміни у роботі закладу;

· підвищення рівня та якості освіти ;

· удосконалення мережі  навчально – виховного закладу відповідно до потреб  населення;

· об’єднання зусиль закладу , батьків, громадськості щодо створення єдиного сучасного освітнього простору;
· залучення громадськості, батьків, учнів  до формування  освітньої політики  навчального закладу;

РОЗІЛ  І.  СТВОРЕННЯ НВК

Навчально виховний комплекс ЗОШ – ДНЗ – це навчальний  заклад , що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття  дошкільної та загальної середньої освіти.
НВК складається із  двох підрозділів – дошкільного та школи.

Станом на 01.09.2014 року Прудянська ЗШ має три приміщення , одне з яких здає в оренду  ясла – садочку «Ялинка» Прудянської селищної ради. На черзі про зарахування  до ДНЗ  перебуває до 40 дітей, у мікрорайоні  проживає дітей  від 0 до 6 років.

Завдання:

	№п/п
	                      Зміст заходу 
	Термін виконання
	Виконавець  
	Фінансування 

	1. 
	Створення Прудянського НВК шляхом злиття  двох установ Прудянська ЗШ та ДНЗ «Ялинка» у Прудянський НВК
	2016
січень 
	Адміністрація 
	Бюджет району 

	2. 
	Розширення мережі дошкільного підрозділу  із 3 –х груп до 4-х груп 

Молодша від 1,5 років – 15 чол.

Середня від 3-х років –   20 чол.

Старша від 5 років –       20 чол.

Логопедична        -          15 чол.
	2016
	Адміністрація 
	Бюджет району

	3. 
	Підбір і розстановка кадрів  ДНЗ 
	2016
	Адміністрація 
	Бюджет району

	4. 
	Проведення  зустрічей із батьками учнів школи, вихованців ДНЗ, жителями селища 
	2015
	Адміністрація 
	



Очікувані результати:

· удосконалення мережі закладу  відповідно до потреб населення;

· створення єдиного  освітнього простору на основі наступності  та інтеграції  змісту дошкільної  та загальної  середньої освіти;

· залучення батьків, громадськості до формування  освітньої   політики закладу.

РОЗІЛ  ІІ.  

УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  

Завдання:

· забезпечити якість освітніх послуг;
· створити умови для  формування в учнів мотивації до навчання та самостійного  здобуття знань, умінь і навичок;
· підвищити конкурентноздатність  навчального закладу у мікрорайоні;
· запроваджувати ефективні методи  навчання і виховання учнів;
	№п/п
	                      Зміст заходу 
	Термін виконання
	Виконавець  
	Фінансування 

	1
	 Здійснювати інформаційне забезпечення   педагогів з питань  упровадження  освітніх інновацій 
	постійно
	Заступник директора
	Фінансування закладу

	2
	Висвітлювати досвід роботи на сайті  закладу 
	постійно
	Педагог-організатор
Заступник директора
	Фінансування закладу

	3
	Забезпечити системну підготовку вчителів  початкових класів,іноземної мови, інформатики до роботи за новими програмами підручниками
	постійно
	Адміністрація 
	Фінансування закладу

	4
	Здійснювати науково - методичний супровід  викладання педагогами предметів і курсів варіативної складової навчального плану
	постійно
	Адміністрація
	Фінансування закладу

	5
	Створити сучасні навчальні кабінети відповідно до переліку навчальних предметів
ІКТ

Іноземної мови, української мови

Фізики,математики 

Хімії, біології, географії

Історії 
	2015

2016

2017
2018
	Адміністрація 
Педагогічний колектив
	Спонсорські кошти


Очікувані результати:

· удосконалення рівня надання освітніх послуг;
· забезпечення впровадження  нових Державних стандартів;

· забезпечення  закладу сучасним обладнанням, оснащення кабінетів для профільного навчання 

РОЗДІЛ  ІІІ. ОБДАРОВАНА  ДИТИНА
   Завдання:

· об’єднати зусилля навчального закладу, сім’ї, закладів культури, позашкільних навчальних закладів у створенні оптимальних умов розвитку та творчої  реалізації  обдарованих дітей, молоді;
· удосконалити  систему  підтримки і заохочення  обдарованої молоді.

	№п/п
	                      Зміст заходу 
	Термін виконання
	Виконавець  
	Фінансування 

	1
	Систематично поновлювати  шкільний банк даних «Обдарована дитина»
	постійно
	Адміністрація 
	Бюджет закладу

	2
	Організувати участь команд   школи у районних , обласних Всеукраїнських  конкурсах, олімпіадах , змаганнях
	постійно
	Адміністрація 

Педагогічний колектив
	Бюджет закладу

	3
	Проводити щорічне свято «Обличчя школи» . Ініціювати  викладу  одноразової винагороди переможцям
	щорічно
	Адміністрація
Педагогічний колектив
	Спонсорські  кошти

	4
	Провести концерт учнів музичних шкіл, танців, вокалістів РБК, персональні виставки юних художників
	щорічно
	Адміністрація
Педагогічний колектив
	Бюджет закладу

	5
	Продовжити співпрацю із позашкільними  навачльними закладами: БДЮТ,ДЮСШ . з метою роботи на базі школи гуртків
	щорічно
	Адміністрація 
	Бюджет закладу

	6
	Розробити систему  контролю  та обліку  залучення  вихованців до участі  у концертах, турнірах  
	2015-2016
	Адміністрація 
	Бюджет закладу

	7
	Висвітлювати роботу із обдарованими на сайті закладу
	постійно
	Педагог - організатор
	Бюджет закладу


 Очікувані результати:

· удосконалення системи пошуку , розвитку, підтримки обдарованої молоді;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів  та  їх підготовки до роботи з обдарованими дітьми;

· розширення мережі гуртків.
РОЗДІЛ  ІV. ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ
Завдання :

· забезпечити рівний доступ  до здобуття якісної загальної середньої освіти, профільну та допрофільну підготовку учнів.
	№п/п
	                      Зміст заходу 
	Термін виконання
	Виконавець  
	Фінансування 

	1
	Формувати  мережу профільних класів відповідно до потреб, запитів учнів
	постійно
	Адміністрація
	Бюджетні кошти

	2
	Розширити мережу факультативів , спецкурсів, гуртків  для учнів 

 
	постійно
	Адміністрація
	Бюджетні кошти
Платні послуги

	3
	Широко використовувати психологічні методики для визначення професійного спрямування учнів
	постійно
	Соціальний педагог
	Бюджетні кошти

	4
	Заключати  щорічні угоди  про співпрацю з  ВНЗ та ПТНЗ.
	щороку
	Адміністрація
	Бюджетні кошти

	5
	Організовувати для учнів 10-11 класів    поїздки на дні відкритих дверей  до ВНЗ
	щороку
	
	Бюджетні кошти

	6
	Забезпечити підготовку педагогів   для реалізації  профільного навчання 
	систематично
	Адміністрація
	Бюджетні кошти


Очікувані результати:
· забезпечити варіативність навчання;

· налагодити зв’язки із ВНЗ , ПТНЗ  з метою додаткової мотивації  до навчання;

· спрямувати підлітків   щодо майбутньої  професійної діяльності;

· забезпечити сучасну матеріально – технічну базу  для організації якісного профільного навчання

РОЗДІЛ V.    ЗАКЛАД – СІМ’Я – ГРОМАДСЬКІСТЬ 
Завдання :

· об’єднати  зусилля педагогічної та батьківської громадськості  з метою співпраці у навчанні  і вихованні дітей;
· сприяти участі батьківської громадськості  у формування освітньої політики закладу

	№п/п
	                      Зміст заходу 
	Термін виконання
	Виконавець  
	Фінансування 

	1
	Забезпечити ефективну роботу  ради закладу, батьківського комітету
	систематично
	 Директор 
	 

	2
	Інформувати батьків, жителів селища, депутатів  щодо реалізації перспективного плану розвитку закладу на зборах, засіданнях, сайті закладу
	щорічно
	Директор 

Педагог – організатор
	Бюджет 

	3
	Залучати батьків до організації  спільних заходів: свят, конкурсів, турнірів, змагань, екскурсій 
	систематично
	Адміністрація 

Профспілковий комітет
	Бюджет закладу

	4
	Розробити і провести серію тренінгів , семінарів для батьків з проблем вдосконалення  співпраці закладу  і сімей вихованців.
	щорічно
	Соціальний педагог
	Бюджет закладу

	5
	Провести анкетування – дослідження  потреб і запитів батьків щодо навчання і виховання дітей
	2015 р.
	Адміністрація 

Соціальний  педагог
	Бюджет закладу


Очікувані результати:

· піднесення на якісно новий рівень роботи  педагогічного колективу  з батьківською громадськістю

РОЗДІЛ VI. ОНОВЛЕНИЙ ЗАКЛАД
Завдання :

· забезпечити належні умови для  навчання і виховання  відповідного до санітарно – гігієнічних , технічних , педагогічних вимог

	№п/п
	                      Зміст заходу 
	Термін виконання
	Виконавець  
	Фінансування 

	1
	Перевід учнів 1-4 класів до двоповерхової будівлі  школи
	2015
	Педагогічний колектив 
Адміністрація 
	Позабюджетні кошти 

	2
	Провести комплекс енергозбережувальних заходів:

- заміна електричних ламп розжарювання  на економні 

- заміна вікон 

- заміна вхідних груп

- капітальний ремонт  і оснащення  2-х  груп ДНЗ 

 
	2015

2015-2020
2015-2020
2016
	Адміністрація

Батьки 
	Бюджетні кошти та позабюджетні кошти   

	3
	Виконати  капітальний ремонт: 

-харчоблоку,  каналізації харчоблоку

 - ситеми опалення 
	2016

2019
	Адміністрація

Батьки 
	Позабюджетні кошти

	4
	Провести ремонт огорожі
	2015
	Адміністрація

Батьки
	Позабюджетні кошти

	5
	Провести санітарну розчистку та ліквідацію  аварійних дерев на території закладу 
	2015
	Адміністрація

Батьки
	Позабюджетні кошти

	6
	Придбати оргтехніку ПК для закладу
	Щорічно 
	Педагогічний колектив 

Адміністрація
	Бюджетні кошти та позабюджетні кошти   

	7
	Придбати медикаменти для аптечок 
	Щорічно 
	Адміністрація
	Бюджетні кошти

	8
	Придбання спортивного інвентарю
	Щорічно 
	Адміністрація
	Позабюджетні кошти

	9
	Розробка плану благоустрою території закладу 
	2015
	Адміністрація
	Бюджетні кошти

	10
	Створення на базі майстерні конференцзалу  
	2014
	Адміністрація
	Позабюджетні кошти


Очікувані результати:

забезпечення відповідності сучасним  санітарно – гігієнічним вимогам, безпечних і комфортних умов  навчання  і життєдіяльності у закладі
